Proiect

»CALM - Calificarea si Medierea tinerilor NEETs someri in vederea ocuparii”
Contract nr. POCU/991/1/3/154393

implementat de SC Brahms International SRL in parteneriat cu
SC DAD EXPERTISE SRL Alba lulia si Asociatia Sicfeszt Egyesiilet Sfantu Gheorghe

Proiect este finantat prin Contractul nr. POCU/991/1/3/154393 incheiat cu Ministerul Fondurilor Europene
prin Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman Regiunea
Centru,

Proiectul se deruleaza, incepand cu data de 24.06.2022 si se implementeaza pe o durata de 18 luni in judetele

Brasov, Covasna, Sibiu, Alba, Harghita, Mures.

Total costuri eligibile ale Suma solicitatd de la Cofinantare/ lei
proiectului/lei Autoritatea Contractantd/lei
4,370,963.99 4,222,659.85 148,304.14

Proiectul se implementeaza in parteneriat cu SC DAD EXPERTISE SRL Alba Iulia si Asociatia Sicfeszt Egyesilet
Sfantu Gheorghe

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea oportunitatilor de ocupare si facilitarea integrarii pe piata
muncii pentru 372 tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani, din regiunea Centru, judetele
Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Sibiu, prin oferirea serviciilor integrate de masuri active si personalizate de
ocupare, cuprinzand atat formare profesionala si mediere cat si dobandirea de competente cheie.

Scopul proiectului vizeaza nevoi stringente ale grupului tinta, nevoi relevate in documentele strategice specifice,
precum si combaterea problemelor cu care acestia se confrunta in momentul in care doresc sa ocupe un loc de
munca, respectiv:

— Nivelul scazut de educatie si pregatire profesionala a tinerilor NEETs la momentul tranzitiei catre piata muncii;
— Lipsa resurselor materiale/posibilitatilor financiare pentru participarea la programe de formare profesionala /
evaluare a competenelor profesionale;

— Neconcordanta dintre calificarile profesionale/experienta tinerilor NEETS si cerintele angajatorilor;

— Dezvoltarea insuficienta a culturii muncii in randul tinerilor si lipsa competentelor acestora privind identificarea si
ocuparea unui loc de munca.

Prezentul proiect are drept scop pe termen lung introducerea unor elemente integrate inovatoare in domeniul
ocuparii, prin corelarea cererii si ofertei pietei fortei de munca, ce vor facilita integrarea grupului tinta pe o piata a
muncii competitiva si in continua schimbare si abordeaza teme precum nediscriminare, inovare sociala,
imbunatatirea accesabilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicarii.

Efectul pozitiv pe termen lung al proiectului este asigurat de maniera integrata de oferire a serviciilor acestuia,
care asigura parcurgerea impreuna cu beneficiarii a tuturor etapelor pentru stabilirea necesarului de competente
pentru piata muncii, asigurarea dezvoltarii competentelor necesare si in final, identificarea si ocuparea unui loc de
munca. Nevoia imediata de solutionare a problemelor tinerilor NEETSs este cauzata si de faptul ca, pe termen lung,
mentinerea acestora intr-o stare de inactivitate va genera, pe langa cheltuieli suplimentare la bugetul de stat si
venituri reduse din activitatea acestora, un deficit alarmant de forta de munca cu calificari adecvate pietei muncii.
Astfel, prin oferirea catre acestia de solutii personalizate pentru stimularea ocuparii se va realiza incadrarea in
munca a acestora si evitarea situatiilor de marginalizare sau excludere socio-profesionala a acestora.



Prin implementarea activitatilor si realizarea obiectivelor proiectului, partenerii: SC Brahms International SRL,
Brasov, jud. Brasov; DAD Expertise SRL Alba Iulia, jud.Alba si Asociatia Sicfeszt Egyesiilet Sfantu Gheorghe, jud.
Covasna, au certitudinea ca, cu CALM si perseverenta viitorul tinerilor NEETSs se va schimba.

Obiective specifice:

ObS1. Inregistrarea in grupul tinta a 372 tineri NEETS, din care minim 40% vor fi de sex feminin, minim 11% vor
fi de etnie roma, minim 21% vor fi din mediul rural si minim 30% vor avea nivel de ocupabilitate C si D, pe
durata celor 18 luni de implementare, in vederea oferirii catre acestia de servicii specializate de formare
profesionala, dobandirea si/sau dezvoltare de competente cheie, si medierea muncii, in scopul cresterii
oportunitatilor de ocupare pe piata muncii.

ObS2. Dezvoltarea competentelor profesionale prin participarea la cursuri de calificare pentru minim 298 de tineri
NEETSs, din care minim 30% cu nivel de ocupabilitate C si D pe durata celor 18 luni de implementare, in vederea
cresterii sanselor acestora de a ocupa un loc de munca.

ObS3. Stimularea ocuparii pentru minim 372 tineri NEETs din grupul tinta (din care 30% cu nivel de ocupabilitate
C si D), din care minim 40 vor fi de etnie roma si minim 78 vor fi din mediul rural, prin furnizarea de servicii
specializate de medierea muncii, pe durata celor 18 luni de implementare; identificarea de locuri de munca in
scopul ocuparii a 164 tineri NEETs someri (44% din GT) si pastrarii de catre acestia a locului de munca.

Activitatile proiectului

A1l. Organizarea si derularea campaniei de informare si promovare in randul tinerilor NEETs cu
varsta intre 16 -29 ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare in
vederea directionarii acestora catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca in vederea
inregistrarii si profilarii

Activitatea corespunde Activitatii 1 GCS.

Al.1. Pregatirea si multiplicarea materialelor pentru campania de informare si promovare

In cadrul proiectului va fi organizata o campanie de informare si promovare la nivelul regiunii Centru, realizata prin
9 sesiuni de comunicare/dezbatere/ partener (in total 27 evenimente) cu participarea a minim 15
persoane/eveniment: tineri cu varsta intre 16 — 29 ani, care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie
sau formare, reprezentanti ai comunitatilor din care provin, potentiali angajatori

Pentru cele 27 evenimente, se realizeaza brosuri cu continut specific judetelor in care partenerii vor implementa
proiectul, in care se va prezenta: importanta si necesitatea inregistrarii la agentiile de ocupare a tinerilor cu varsta
intre 16 — 29 ani, care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie, avantajele/beneficiile inregistrarii;
activitatile proiectului, necesitatea respectarii principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii

Al.2 Derularea campaniei de informare si promovare in randul tinerilor NEETs cu varsta intre 16 -29 ani care nu
sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare in vederea directionarii acestora catre agentiile
pentru ocuparea fortei de munca in vederea inregistrarii si profilarii

Se organizeaza 27 evenimente cate 9 evenimente/fiecare partener, in care vor fi implicate sa participe un numar
de 405 persoane: tineri cu varsta intre 16 — 29 ani, care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie
sau formare, reprezentanti ai comunitatilor din care provin, potentiali angajatori. In cadrul evenimentelor se va
dezbate importanta si necesitatea inregistrarii la agentiile de ocupare a tinerilor cu varsta intre 16 — 29 ani, care
nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie, avantajele/beneficiile inregistrarii; activitatile proiectului,
necesitatea respectarii principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii, continutul programelor de formare
profesionale oferite, formele finale de evaluare a cursantilor, alte detalii despre activitatile proiectului. Se vor utiliza
brosurile/materialele realizate in acest scop care vor contine referiri si la principiul egalitatii de sanse si non-
discriminarii.

A1.3 Contactarea si inregistrarea in grupul tinta a tinerilor cu varsta intre 16 — 29 ani, care nu sunt ocupati si nu
urmeaza nici o forma de educatie sau formare si mobilizarea acestuia la participarea la activitatile proiectului



Grupul tinta se va constitui prin: -mobilizarea din bazele de date ale AJOFM din judetele pe teritoriul carora au
domiciliul sau resedinta tinerii NEETs: vor fi contactati tinerii NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani aflati in
evidentele agentiilor de ocupare a fortei de munca, consiliati si profilati de acestea, tinerii beneficiind de sesiuni de
informare prin care le sunt prezentate activitatile proiectului, necesitatea respectarii principiului egalitatii de sanse
si nediscriminarii, continutul programelor de formare profesionale oferite, formele finale de evaluare a cursantilor,
alte detalii despre activitatile proiectului, avand posibilitatea, in cunostinta de cauza, sa beneficieze de activitatile
proiectului;- identificarea tinerilor NEETs cu varsta intre 16 — 29 ani, care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o
forma de educatie sau formare, participanti la evenimentele organizate, care opteaza sa participe la activitatile
proiectului precum si prin - identificarea pe teren de catre expertii informare, promovare, recrutare mobilizare grup
tinta (S, P1, P2), a tinerilor NEETs cu varsta intre 16-29 ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de
educatie sau formare eligibili activitatilor proiectului. Dupa intregistrarea si profilarea acestora la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca din judetele in care au domiciliul, acestia vor fi inregistrati in grupul tinta.

Se completeaza formularele de inregistrare si se realizeaza inregistrarea persoanelor identificate in GT al
proiectului, urmand ca acestia sa participe la activitatile proiectului.

Se preconizeaza constituirea unui grup tinta de 372 tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 — 29 ani din
care 40% femei. Din grupul tinta, 75 tineri NEETs provin din mediul rural iar 38 sunt de etnie roma.

Tn recrutarea si selectia grupului tinta, principiul nediscriminarii se va respecta intrucat singurele criterii luate Tn
considerare la selectie vor fi caracteristicile specifice mentionate Tn definirea categoriilor de grup tinta eligibil,
conform ghidului solicitantului. Toti constituentii grupului tinta vor participa la sesiuni de informare privind egalitate
de sanse si nediscriminare. Pentru aceste sesiuni, Expertii informare, promovare, recrutare mobilizare grup tinta
vor elabora materiale informative personalizate, vor pune la dispozitie cadrul legal privind egalitatea de sanse si
va construi modele de solutionare a diferitelor situatii conflictuale, in scopul eliminarii prejudecatilor de orice fel
(etnie, religie, sex, rasa etc.) care pot constitui criterii in tratamentul discriminatoriu.Materialele se vor prezenta in
cadrul sesiunilor de informare si se vor referi si la: Necesitatea participarii la programele de formare, prevazute in
proiect, arii in scopul dezvoltarii de competente care duc la cresterea accesului pe piata muncii; Accesul egal pentru
femei si barbati; Pentru munca egala, remuneratie egala pentru femei si barbati. De asemenea Expertii informare,
promovare, recrutare mobilizare grup tinta (S,P1,P2) vor prelucra membrilor grupului tinta reglementarile legale
privind prelucrarea datelor personale, actiunea fiind supervizata metodologic de Responsabiull cu protectia datelor
cu caracter personal (S).

Pe toata perioada de selectie a GT se va asigura la sediul fiecarui partener, cate o linie telefonica de tip helpdesk
unde se vor furniza toate informatiile necesare persoanelor care doresc sa faca parte din GT al proiectului. Pe site-
ul fiecarui partener se vor publica si tipurile cursurilor programate sa se organizeze, precum si alte activitati ale
proiectului, desfasurate pentru GT

A2. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor

Activitatea corespunde Activitatii 2 GCS.

A2.1. Organizarea si desfasurarea programelor FPC de calificare care se supun reglementarilor OUG
129/2000

Avand in vedere atat structura GT din care cel putin 30% sunt NEETs someri cu niveluri de ocupabilitate C si D,
cat si nivelul studiilor majoritatea fiind fara studii si/sau invatamant primar obligatoriu precum si studii gimnaziale
neterminate constituentilor GT, partenerii au hotarat ca, in vederea asigurarii accesibilitatii nediscriminatorii a GT
la programe de formare profesionala, in proiect sa se prevada: organizarea de programe de formare profesionala
de nivel 1 care sa asigure calificarea constituentilor GT cu niveluri de ocupabilitate C si D, cu studii primare sau
gimnaziale nefinalizate; de nivel 2 pentru calificarea celor cu nivel de ocupabilitate B si C si de specializare pentru
cei cu nivel de ocupabilitate B.

- 7 serii curs calificare nivel 1 - Ajutor bucatar, cod NC RO/01/1013/206 cu participarea a 98 tineri NEETs someri
cu niveluri de ocupabilitate C si D, provenind din jud. Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Sibiu (S = 28; P1- 42; P2-
28), cu durata 180 ore, NEETs cu niveluri de ocupabilitate C si D.

- 5 serii curs calificare nivel 1 - Femeie de serviciu, cod NC RO/01/1011/208, cu participarea a 70 tineri NEETs
someri cu niveluri de ocupabilitate C si D, provenind din jud. Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Sibiu (§ = 28; P1 —
14; P2: 28), cu durata 180 ore

- 4 serii curs calificare nivel 1 - Ingrijitor spatii verzi, cod NC RO/01/1021/211, cu participarea a 58 tineri NEETs
someri cu niveluri de ocupabilitate C si D, provenind din jud. Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Sibiu (§ = 15; P1 -
28; P2 - 15), cu durata 180 ore



- 3 serii curs calificare nivel 2 - Camerista, cod NC 5142.1.3.cu participarea a 43 tineri NEETs someri cu nivel de
ocupabilitate B provenind din jud. Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Sibiu (S = 14; P1- 15, P2 -14), cu durata 360
ore

- 1 serie curs calificare nivel 2 - Frizer, cod NC RO/02/1012/227, cu participarea a 14 tineri NEETs someri cu nivel
de ocupabilitate B provenind din jud. Covasna, Harghita (P2: 14), cu durata 360 ore

Subactivitatea de formare profesionala fiind reglementata prin OUG nr.129/2000, are ca actiuni: Selectarea din
punct de vedere al conditiilor de acces si incrierea participantilor; Stabilirea echipei de formatori; Adaptarea, dupa
caz, elaborarea, programei de curs si suportului de instruire; Asigurarea conditiilor de desfasurare a formarii
profesionale (sala curs, echipamente, metode si instrumente de instruire, consumabile, adaptarea materialelor de
instruire la nivelul initial al participantilor si la cerintele angajatorilor etc.); Sustinerea sesiunilor de instruire si
evaluarilor intermediare; Evaluarea finala a absolventilor; Atestarea profesionala a absolventilor prin certificate de
absolvire valabile la nivel national

Certificatele de absolvire vor fi insotite de certificate de participare cu insemnele proiectului, care contin datele
principale din certificatele de absolvire (datele de identificare ale absolventului denumirea cursului, perioada de
desfasurare) cu precizarea ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE.

In cazul in care vor fi restrictii de furnizare a cursurilor prin prezenta fizica a participantilor de curs, acestea se vor
desfasura online.

A2.2 Organizarea si desfasurarea programelor FPC de specializare care se supun reglementarilor OUG 129/2000

- 1 serie curs specializare Tehnician sisteme de detectie supraveghere video, control acces Cod COR 352130 cu
participarea a 15 tineri NEETs someri cu niveluri de ocupabilitate B, provenind din jud. Brasov, Covasna, Harghita,
Sibiu (15 - S), cu durata 120 ore

Subactivitatea de formare profesionala fiind reglementata prin OUG nr.129/2000, are ca actiuni comune: Selectarea
din punct de vedere al conditiilor de acces si incrierea participantilor; Stabilirea echipei de formatori; Adaptarea,
dupa caz, elaborarea, programei de curs si suportului de instruire; Asigurarea conditiilor de desfasurare a formarii
profesionale (sala curs, echipamente, metode si instrumente de instruire, consumabile, adaptarea materialelor de
instruire la nivelul initial al participantilor si la cerintele angajatorilor etc.); Sustinerea sesiunilor de instruire si
evaluarilor intermediare; Evaluarea finala a absolventilor; Atestarea profesionala a absolventilor prin certificate de
calificare valabile la nivel national

Certificatele de absolvire vor fi insotite de certificate de participare cu insemnele proiectului, care contin datele
principale din certificatele de calificare (datele de identificare ale absolventului denumirea cursului, perioada de
desfasurare) cu precizarea ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE.

In cazul in care vor fi restrictii de furnizare a cursurilor prin prezenta fizica a participantilor de curs, acestea se vor
desfasura online

A2.3 Organizarea de programe in sprijinul Grupului tinta, in scopul imbunatatirii abilitatilor de baza si transversale,
atat profesionale, cat si non-profesionale, a competentelor antreprenoriale

fn anul 2006, Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene au adoptat Recomandarea privind competentele-
cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii. Cadrul european de referinta adoptat prin acest act a reprezentat un
document de referintd esential pentru dezvoltarea educatiei, formarii si invatarii bazate pe competente. Noua
agenda pentru competente adoptata in anul 2016 a prevazut revizuirea si actualizarea Cadrului european de
referintd pentru competentele cheie adoptat in anul 2006.Rezultatele revizuirii sunt cuprinse in Recomandarea
Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Competentele sunt definite ca o combinatie intre cunostinte, aptitudini si atitudini. Potrivit recomandarii adoptate
de Consiliu, de competentele-cheie au nevoie toti cetatenii pentru dezvoltarea personala, precum si pentru
ocuparea unui loc de munca.

Competentele-cheie sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii pentru implinirea si dezvoltarea
personala, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociald, un stil de viata durabil, o viata de succes in cadrul unor
societati pasnice, o gestionare a vietii care tine seama de aspecte legate de sanatate si cetatenie activa. Acestea
sunt dezvoltate in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica si pe tot parcursul vietii
adulte, prin intermediul invatarii formale, nonformale si informale, in toate contextele, inclusiv familie, scoala,
locul de munca, vecinatate si alte comunitati. Toate competentele-cheie sunt considerate la fel de importante;
fiecare dintre acestea contribuie la o viata de succes in societate. Competentele pot fi aplicate in diferite contexte


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32006H0962
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32006H0962
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=LEGISSUM%3Ac11090
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.RON&toc=OJ:C:2018:189:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.RON&toc=OJ:C:2018:189:TOC

si In diferite combinatii. Ele se suprapun si se intrepatrund; aspectele esentiale dintr-un domeniu pot sprijini
competentele dintr-un alt domeniu. Aptitudini cum ar fi gandirea critica, solutionarea problemelor, munca in
echipa, aptitudinile de comunicare si negociere, aptitudinile analitice, creativitatea si aptitudinile interculturale
fac parte integranta din competentele-cheie.

Consideram ca, membrii grupului tinta au nevoie de dezvoltarea unui set de competente care sa le permita sa se
adapteze in mod flexibil la o lume caracterizata prin schimbare rapida si profunda interconectare, competente de
care are nevoie orice persoana, intr-o societate a cunoasterii, pentru: implinire personala, cetatenie active,
incluziune si coeziune sociala, angajare.

Pentru aceasta, fiecare partener va organiza cate 2 programe/seminarii/workshop-uri/dezbateri etc., cu
participarea a cate 14 persoane, in scopul dezvoltarii in functie de structura grupului tinta, cu cate 4 competente
cheie pentru invatarea de-a lungul intregii vieti pentru :

a) Competenta digitala vizeaza tinerii NEETs someri greu ocupabili si foarte greu ocupabili si implica utilizarea cu
incredere si responsabila a tehnologiilor digitale, precum si utilizarea acestora pentru invatare, la locul de munca
si pentru participarea in societate. Descrierea acestor competente va fi suficient de flexibila pentru a fi relevanta
atat in societatea de astazi, cat si in cea de maine, recunoscand incorporarea retelelor sociale si aparitia de noi
tehnologii, cum ar fi Inteligenta Artificiala, robotii, realitatea virtuala si augmentata;

b) Competente personale, sociale si de a invata sa inveti vizeaza tinerii NEETs someri greu ocupabili si foarte greu
ocupabili in scopul dezvoltarii capacitatii de a reflecta asupra propriei persoane, gestionarii eficace a timpului si a
informatiei, a muncii in echipa in mod constructiv, gestionarii propriului proces de invatare si a carierei.
Evenimentele vor insista asupra a trei aspecte specifice: personal — incluzand constiinta de sine si bunastarea fizica
si psihica; social — acoperind interactiunile interpersonale si cum lucram cu altii; de invatare — accentul punandu-
se pe strategii de invatare durabila si abilitati de gestionare a carierei.

c¢)Competentele cetdtenesti vizeaza in mod special tinerii NEETs someri din mediul rural si de etnie roma,
urmarindu-se dezvoltarea capacitatii de a actiona in calitate de cetateni responsabili si de a participa pe deplin la
viata civica si sociala, pe baza intelegerii conceptelor si structurilor sociale, economice, juridice si politice, precum
si a evolutiilor si a durabilitdtii la nivel mondial. Include cetatenia activa, participarea, implicarea si construirea unui
viitor durabil. In cadrul evenimentelor se va sublinia rolul cetateniei, a valorilor democratice si a drepturilor omului
in societatile globale, tot mai conectate, ale zilelor noastre, urmarindu-se dobandirea elementelor-cheie ale acestei
competente respectiv intelegerea nevoii de sustinere pentru societati, economii si ecosisteme durabile, cat si
adoptarea unor stiluri de viata durabile

d) Competente antreprenoriale vizeaza tinerii NEETs someri usor ocupabili urmarindu-se o atitudine pozitiva fata
de cultura antreprenoriala, dezvoltarea capacitatii de a actiona in fata oportunitatilor si a ideilor si de a le transforma
in valori pentru ceilalti.

Se va urmari posibilitatea participarii la activitatile de la b) si ¢) a majoritatii constituentilor grupului tinta proveniti
din mediul rural si de etnie roma; la activitatile de la a) vor fi cooptati si tineri NEETs someri mediu ocupabili, iar
la activitatile de la d) vor fi cooptati tineri NEETs someri usor ocupabili

A3. Furnizarea de Servicii specializate de medierea muncii in scopul ocuparii tinerilor NEETs someri
Activitatea corespunde Activitatii 4 GCS.

In cadrul activitatii Al va fi organizata o campanie de informare si promovare in randul tinerilor NEETs cu varsta
intre 16 -29 ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare in vederea directionarii
acestora catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca in vederea inregistrarii si profilarii, la nivelul regiunii
Centru, realizata prin 9 sesiuni de comunicare/dezbatere/ partener (in total 27 evenimente) cu participarea a minim
15 persoane/eveniment: tineri cu varsta intre 16 — 29 ani, care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de
educatie sau formare, reprezentanti ai comunitatilor din care provin, potentiali angajatori, campania avand ca scop
identificarea tinerilor NEETSs cu varsta intre 16 — 29 ani, care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie
sau formare, participanti la evenimentelor organizate, care opteaza sa participe la activitatile proiectului.De
asemenea, din bazele de date ale AJOFM din judetele pe teritoriul carora au domiciliul sau resedinta tinerii NEETSs
vor fi contactati si mobilizati tinerii NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani aflati in evidentele agentiilor de ocupare
a fortei de munca, consiliati si profilati de acestea, tinerii beneficiind de sesiuni de informare prin care le sunt
prezentate activitatile proiectului, necesitatea respectarii principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii, continutul
programelor de formare profesionale oferite, ocupatiile pentru care este prevazuta evaluarea si certificarea de



competente profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale, formele finale de evaluare a cursantilor, alte
detalii despre activitatile proiectului, avand posibilitatea, in cunostinta de cauza, sa beneficieze de activitatile
proiectului. Expertii informare, promovare, recrutare mobilizare grup tinta (S, P1, P2), vor proceda la identificarea
tinerilor NEETSs cu varsta intre 16-29 ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare
eligibili activitatilor proiectului. Dupa intregistrarea si profilarea acestora la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca din judetele in care au domiciliul, acestia vor fi inregistrati in grupul tinta.

Astfel, se va constitui un Grup tinta de 372 tineri NEETs someri, din care 30% cu niveluri de ocupabilitate C si D,
care vor beneficia de Servicii specializate de medierea muncii in scopul ocuparii pe piata muncii si pastrarii
locurilor de munca.

Furnizarea de servicii de mediere a muncii, avand ca obiectiv medierea si identificarea unui canal de comunicare
intre solicitantul si ofertantul fortei de munca/participantul la curs, consta in consiliere ocupationala, informare in
legatura cu locurile de munca vacante si conditile de ocupare, preselectia candidatilor corespunzator cerintelor
locurilor de munca oferite si In concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora,
corelarea ofertei cu cererea de pe piata muncii, facilitarea contactelor cu firmele care folosesc preponderent
activitati si profesii similare cu cele detinute de constituentii grupului tinta; in cadrul consilierii ocupationale se vor
prezenta si oportunitati vizand demararea de afaceri proprii. De serviciile de mediere beneficiaza 372 persoane
(S-124, P1-124, P2-124), realizarea activitatii avand ca rezultat primirea de oferte de munca de catre 164 persoane,
reprezentand 44% din grupul tinta din care 49 tineri NEETS cu niveluri de opcupabilitate C si D (30% din total
ocupati); 18 din comunitatea roma; 34 provenind din mediul rural. In vederea realizarii activitatii se vor desfasura
ca actiuni pregatitoare: identificarea locurilor de munca si obtinerea de informatii de la potentialii angajatori
privitoare la conditiile de angajare. Totodata prin activitatea de mediere se realizeaza moderarea atat a exigentelor
cat si a supralicitarii calitatilor solicitantului. Avand in vedere faptul ca, beneficiarii activitatii au participat cel putin
la training in vederea ocuparii unui post (prin consilierea realizata de catre AJOFM -urile din teritoriu), dupa
evaluarea disponibilitatilor si abilitatilor personale privind sansa de ocupare, pt.realizarea compatibilitatii intre
participant si cerinta de forta de munca se va proceda la:-identificarea ofertei de locuri de munca care sa reclame
un profil de post total adecvat, prin analiza ofertei de locuri de munca;-mediatizarea caracteristicilor si posibilitatilor
profesionale ale beneficiarilor de furnizare servicii de mediere si prin telemarketing instrumentarea unei baze de
date referitoare la oferta;- realizarea unui feed-back post angajare pe o perioada cuprinsa intre 30 si 60 zile, intre
angajator, angajat si mediator, in vederea corectarii eventualelor disfunctii. Astfel, in cadrul activitatii se pot distinge
actiunile vizand: Informare, publicare si afisare locuri de munca vacante identificate, in cadrul careia expertii
mediere identifica prin forme specifice potentiale locuri de munca vacante, urmand ca persoanele preconizate sa
beneficieze de aceste servicii sa fie informate atat prin sesiuni de informare organizate cat si prin alte metode
specifice (publicare, afisare, anunturi personale, convocatoare colective etc.); Mediere dupa caz, clasica si/sau
electronica prin Serviciul Electronic de Mediere a Muncii.

A4. Activitate transversala - Managementul proiectului

A4.1 Activitate transversala - Managementul proiectului

Asigura coordonarea eficienta a proiectului prin utilizarea unor instrumente si metode de monitorizare ce vor
garanta urmarirea stricta a realizarii activitatilor din proiect in conformitate cu graficul activitatilor, presupunand
actiuni ale managerului de proiect de coordonare a tuturor activitatilor, de aprobare a instrumentele de lucru, de
intocmire a planului de masuri de informare si publicitate, de verificare a desfasurarii procesului de achizitii publice,
de elaborare a procedurilor operationale, de monitorizare a activitatii membrilor echipei de implementare, de
reprezentare a organizatiei in relatia cu tertii, de asigurare a implementarii proiectului in concordanta cu prevederile
contractului, a legislatiei comunitare si nationale si a instructiunilor AM POCU.

Dintre acestea un rol deosebit il au actiunile de monitorizare, raportare si evaluare interna a progresului proiectului.
Astfel se vor realiza intalniri trimestrialeale partenerilor in cadrul carora se va analiza stadiul derularii proiectului
conform calendarului de activitati, se va stabili planul de recuperare a eventualelor intarzieri, acolo unde este cazul,
si se vor stabili obiectivele de realizat pentru perioada urmatoare de raportare. Evaluarea interna se va realiza in
baza rapoartelor de activitate intocmite de fiecare membru al echipei. Raportarile catre AM /OI vor fi efectuate
conform graficului cererilor de rambursare. Pentru respectarea principiilor OUG 66/2011 vor fi elaborate si aprobate
procedurile operationale de managementul riscului, management financiar, managementul implementarii, achizitii
publice si arhivare, proceduri care prevad sarcini precise, termene de realizare si responsabilitatile membrilor
echipei de implementare. Va monitoriza: realizarea de catre fiecare partener prin personal propriu a activitatilor
permanente din domeniile: financiar, contabil, juridic, resurse umane, secretariat; organizare administrativa
generala (inregistrarea, inventarierea si gestionarea echipamentelor, materialelor, bunurilor; coordonarea
teritoriala a bunurilor; intretinere echipamente), inchiriere spatii etc., gestionarea corespondentei, si comunicare
de date, registratura, arhivare etc., activitati financiar-contabile constand in realizarea de: evidente contabile,



documente financiare/bancare, plati etc.; activitati in domeniul resurselor umane constand in elaborarea fiselor de
post, evidenta documentelor de personal, recrutare personal; pontaj, concedii, salarizare etc; activitati
administrative constand in intretinerea spatiilor in care se implementeaza proiectul, logistica etc., achizitii publice,
constand in: Intocmirea dosarelor pentru achizitiile de bunuri si servicii si organizarea procedurilor specifice cu
respectarea prevederilor legale si contractuale in vigoare.

Va monitoriza actiunile de informare si publicitate (realizate de fiecare partener) constand in promovarea
proiectului, a finantatorului si a asistentei financiare nerambursabile, precum si a activitatilor si rezultatelor obtinute
prin: realizarea si distribuirea materialelor de promovare. Documentare, realizare text si concept grafic pentru
intocmirea materialelor de promovare cu respectarea regulilor specifice din manualul de identitate vizuala: pliant-
750 (S:250; P1:250; P2:250), flyer—750 (5:250; P1:250; P2:250), afis—12 (S:4; P1:4;P2:4), materiale inscriptionate
pt. 298 participanti la FPC (pixuri, mape); postarea la loc vizibil a afiselor la sediul S, P1, P2 si in locatiile unde se
desfasoara activitati cu numar mare de constituenti ai grupului tinta si in spatiile in care se desfasoara activitatile
vizand promovarea proiectului; certificatele de participare care insotesc certificatele de absolvire obtinute de
absolventii programelor de formare profesionala vor purta insemnele proiectului si vor include mentiunea cu privire
la faptul ca proiectul este finantat prin FSE.

Echipa de management a proiectului va fi formata din manager proiect, asistent manager proiect si responsabilul
financiar, apartinand solicitantului. Echipa de implementare din partea Liderului de parteneriat S va fi formata din:
2 experti informare, promovare, recrutare mobilizare grup tinta, Responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal, 1 expert formare profesionala, 2 experti mediere, 7 posturi formatori (care pot fi ocupate de mai multe
persoane). Echipa partenerilor, va avea in componenta: P1: 1 coordonator proiect, 1 experti informare, promovare,
1 expert recrutare si selectie, 1 expert (administrator) formare, 1 expert mediere — consilier cariera, 1 expert
mediere — agent ocupare, experti lectori formatori (care pot fi ocupate de mai multe persoane); P2:1 coordonator
activitati, 2 experti informare, promovare, recrutare mobilizare grup tinta, 2 experti mediere, 1 expert formare
profesionala, 7 posturi formatori (care pot fi ocupate de mai multe persoane);

Implementarea activitatilor va lua in considerare mobilizarea resurselor pentru fiecare sarcina/obiectiv si
executarea acestora. Monitorizarea interna a proiectului, va fi realizata in permanenta de catre Managerul de
proiect in colaborare cu conducerile partenerilor. Aceasta structura va monitoriza urmatoarii itemi care ar putea
determina un esec in implementare: Integrare — planificare neadecvata, alocare slaba de resurse, integrare
deficitara; Obiective — definire incompleta sau gresita a obiectivelor; Timp — erori de estimare a resurselor de timp
disponibile si de determinare a drumului critic; Cost — erori de estimare, rezultate scazute; Resurse umane —
management al conflictului deficitar, organizarea proiectului gresita; Comunicare — neglijenta in proiectarea
canalelor de comunicare; Risc — ignorarea aparitiei riscurilor, analiza neclara, asigurare la nivel scazut. La
constatatarea oricaror deficiente sau abateri de la planul stabilit initial, se va realiza o strategie care sa includa
corectiile necesare care trebuie aplicate astfel incat proiectul sa-si atinga obiectivele si indicatorii.

Pentru implementarea proiectului, vor fi utilizate cereri de plata, cereri de prefinantare si cereri de rambursare.
Pentru cheltuielile salariale, onorariilor aferente activitatilor independente desfasurate in conformitate cu legislatia
in vigoare si cheltuielile cu deplasarile, se vor depune in transe, cate o prefinantare care reprezinta contravaloarea
acestor cheltuieli calculata pentru o perioada de maximum 3 luni. Ulterior, in termen de maximum 10 zile
calendaristice de la expirarea perioadei pentru care a fost acordata transa de prefinantare, fara a depasi durata
contractului de finantare, se va depune cate o cerere de rambursare care sa cuprinda toate cheltuielile efectuate,
pentru care s-a acordat prefinantarea. Dupa primirea facturilor pentru livrarea bunurilor/ prestarea
serviciilor/executia lucrarilor receptionate, acceptate la plata, a facturilor de avans in conformitate cu clauzele
prevazute in contractele de achizitii aferente proiectului, acceptate la plata, se va depun la organismul intermediar
cererea de plata si documentele justificative aferente acesteia, urmand ca in termen de 10 zile lucratoare de la
utilizarea sumelor sa fie depusa CR aferenta.

A5. Activitate transversala -Activitati suport pentru management si alte activitati indirecte

A5.1. Activitati care se subscriu capitolului de cheltuieli indirecte

Activitatea 6 este o activitate auxiliara, care se subscrie prevederilor din Ghid privind rata forfetara de 15% din
costurile salariale directe (care nu sunt subcontractate), in care se incadreaza cheltuielile indirecte necesare
derularii proiectului, alocate pe fiecare partener proportional cu cheltuielile salariale directe ale fiecaruia.

Aici se includ in buget cheltuielile de informare si publicitate, care sa acopere cerintele minime din Ghid si din
Manualul de identitate vizuala, cheltuieli cu salariile aferente expertilor suport pentru activitatea managerului de
proiect, salarii aferente personalului auxiliar si administrativ, cheltuieli cu utilitatile sediilor de proiect, cu
comisioanele bancare etc.



Unitate
Denumire indicator masura Valoare tinta

| | |
Participantii someri care, la incetarea calitatii de participant, Nr. 186.000

urmeaza un program de educatie/formare, suntin curs de a
obtine o calificare sau au un loc de munca, inclusiv ca
independenti

Persoanele care incep o activitate independenta in termen de Nr. 9.000
sase luni de la Tncetarea calitatii de participant

Participantii someri care participa la interventia sprijinita de YEI  Nr. 298.000
pana la finalizarea sa

Participantii someri care, la Tncetarea calitatii de participant, Nr. 164.000
primesc o oferta de munca, de participare la un program de
formare continuad, ucenicie sau de stagiu

Participantii someri care participa la interventia sprijinita de YEI  Nr. 33.000
pana la finalizarea sa, din care: - Roma

Participantii someri care participa la interventia sprijinita de YEI ~ Nr. 63.000
pana la finalizarea sa, din care: - Din zona rurala

Participantii someri care, la incetarea calitatii de participant, Nr. 34.000
primesc o oferta de munca, de participare la un program de
formare continud, ucenicie sau de stagiu: - Din zona rurala

Participantii someri care, la Incetarea calitatii de participant, Nr. 18.000
primesc o oferta de munca, de participare la un program de
formare continud, ucenicie sau de stagiu: - Roma

Participantii someri care, la incetarea calitatii de participant, Nr. 20.000
urmeaza un program de educatie/formare, suntin curs de a

obtine o calificare sau au un loc de munca, inclusiv ca

independenti, din care: - Roma

Participantii someri care, la Tncetarea calitatii de participant, Nr. 39.000
urmeaza un program de educatie/formare, sunt in curs de a

obtine o calificare sau au un loc de muncg, inclusiv ca

independenti, din care: - Din zona rurala

Participantii someri de lunga durata care participa la interventia  Nr. 10.000
sprijinita de YEI pana la finalizarea sa, din care: -Roma

Participantii someri de lunga durata care participd la interventia  Nr. 19.000
sprijinita de YEI pana la finalizarea sa, din care: -Din zona rurala

Participantii someri de lunga durata care participa la interventia  Nr. 89.000
sprijinita de YEI pana la finalizarea sa



Denumire indicator

Unitate
masura

Valoare tinta

Participantii someri de lunga durata care, la incetarea calitatii de
participant, primesc o oferta de muncd, de participare la un
program de formare continuad, ucenicie sau de stagiu, din care: -
Din zona rurala

Participantii someri de lunga durata care, la incetarea calitatii de
participant, primesc o oferta de muncd, de participare la un
program de formare continud, ucenicie sau de stagiu, din care: -
Roma

Participantii someri de lunga durata care, la incetarea calitatii de
participant, primesc o oferta de muncd, de participare la un
program de formare continud, ucenicie sau de stagiu

Participantii someri de lunga durata care, la incetarea calitatii de
participant, urmeaza o forma de educatie/ formare, obtin o
calificare sau au un loc de munca, inclusiv ca activitate
independenta

Participantii someri de lunga durata care, la incetarea calitatii de
participant, urmeaza o forma de educatie/ formare, obtin o
calificare sau au un loc de munca, inclusiv ca activitate
independentad, din care: -Roma

Participantii someri de lunga durata care, la incetarea calitatii de
participant, urmeaza o forma de educatie/ formare, obtin o
calificare sau au un loc de munca, inclusiv ca activitate
independenta, din care: -Din zona rurala

Participantii inactivi care nu urmeaza studii sau cursuri de
formare, care participa la interventia sprijinita de YEI pana la
finalizarea ei

Participantii inactivi care nu urmeaza studii sau cursuri de
formare, care participa la interventia sprijinita de YEI pana la
finalizarea ei, din care: - Roma

Participantii inactivi care nu urmeaza studii sau cursuri de
formare, care participa la interventia sprijinita de YEI pana la
finalizarea ei, din care: - Din zona rurala

Participantii inactivi care nu urmeaza studii sau cursuri de
formare si care primesc o oferta de munca, de participare la un
program de educatie continud, ucenicie sau de stagiu la
incetarea calitatii de participant

Participantii inactivi care nu urmeaza un program de educatie
sau de formare, care, la incetarea calitatii de participant,
urmeaza un program de educatie/formare, suntin curs de a

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

|
7.000

4.000

33.000

37.000

4.000

8.000

74.000

8.000

15.000

5.000

5.000



Denumire indicator

Unitate
masura

Valoare tinta

|
obtine o calificare sau care au un loc de munca, inclusiv ca
activitate independenta

Persoanele care, in termen de sase luni de la incetarea calitatii
de participant, urmeaza programe de educatie continud, de
formare in vederea obtinerii unei calificari, de ucenicie sau de
stagiu

Persoanele care, in termen de sase luni de la incetarea calitatii
de participant, urmeaza programe de educatie continud, de
formare in vederea obtinerii unei calificari, de ucenicie sau de
stagiu, din care: - Roma

Persoanele care, in termen de sase luni de la incetarea calitatii
de participant, urmeaza programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei calificari, de ucenicie sau de
stagiu, din care: - Din zona rurala

Persoanele care, in termen de sase luni de la incetarea calitatii
de participant, obtin un loc de munca

Persoanele care, in termen de sase luni de la incetarea calitatii
de participant, obtin un loc de muncd, din care:- Roma

Persoanele care, in termen de sase luni de la Tncetarea calitatii

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

de participant, obtin un loc de munca, din care: - Din zona rurala

57.000

6.000

12.000

164.000

18.000

34.000

Unitate | Valoare
Denumire indicator masura | tinta
I | |
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 Numar  372.000
ani care beneficiaza de sprijin
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 Numar  40.000
ani care beneficiaza de sprijin, din care: - Roma
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsd intre 16 -29 Numadar  78.000

ani care beneficiaza de sprijin, din care: - Din zona
rurala
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