PICASO — Pachet Integrat de Crestere a Accesibilitatii la Scoala si Ocupare
cod SMIS 146512
Contract nr. POCU/885/2/5/146512

Total costuri eligibile ale Suma solicitatd de la Autoritatea | % din total costuri eligibile ale
proiectului Contractanta proiectului
LEI 4863694,03 LEI 4005119,51 %95

Perioada de desfasurare a proiectului 18.06.2021 — 17.12.2023

Parteneri:
SC BRAHMS INTERNATIONAL SRL BRASOV
FUNDATIA SCOALA COMERCIALA SI DE SERVICII BACAU

Obiectivul general:

Diminuarea, intr-o perioada de 30 luni, a numarului de tineri NEETs someri din regiunile Centru si Nord Est
care au abandonat sistemul de invatdamant obligatoriu, pentru a sprijini in mod real persoanele aflate in situatie
de risc de parasire a scolii prin dezvoltarea si implementarea unui pachet integrat de programe moderne, aflat
in stransa legatura cu dinamica actuala a pietei muncii, contribuind la cresterea inteligentad si incluziva a
Romaniei, prin reducerea numarului de persoane in risc de somaj, sardcie si excluziune social.

Obiectivul general al proiectului urmareste prevenirea si remedierea/corectarea fenomenului de parasire
timpurie a tcolii in Regiunile de dezvoltare Centru si Nord-Est, prin reintegrarea tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16-29 de ani in programe de educatie de tip “A Doua Sansa” si prin implementarea unui program
pentru prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii, vizand nivelurile educationale ISCED 0-2.
Efectele pozitive pe termen lung ale proiectului pentru regiunile Centru si Nord-Est sunt: Facilitarea accesului
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 de ani la educatie, scaderea absenteismului cursantilor si a
fenomenului de abandon al studiilor, cresterea procentajului elevilor care finalizeaza invatamantul obligatoriu,
cresterea procentajului elevilor care finalizeaza invatdmantul secundar inferior, crearea posibilitati de
calificare, reducerea decalajului de acumulare educationala (nivel de cunostinte) si participare scolara la
nivelurile primar si gimnazial intre cetatenii romani apartinand minoritatii rome si restul populatiei, cresterea
nivelului de instruire al populatiei din regiunile amintite, dezvoltarea capitalului uman si crearea de oportunitati
sporite pentru participarea viitoare a membrilor grupului tinta la piata muncii, cresterea sanselor persoanelor
defavorizate si incluziunea lor sociald cu efecte pozitive asupra dezvoltarii durabile a regiunilor.

Proiectul isi propune:

- asigurarea unei oferte adecvate de programe educationale de tipul A Doua Sansa pentru sprijinirea celor
care au parasit timpuriu scoala, prin asigurarea accesului si a participarii la programul A Doua Sansa;

- cresterea ponderii elevilor cu risc de abandon scolar care beneficiaza de educatie si pregatire suplimentara;
- cresterea ponderii persoanelor reintegrate in educatie;

- cresterea ponderii persoanelor apartindnd minoritatii rome care beneficiaza de suport in cadrul unor
programe de tip ,,A doua Sansa", pentru cresterea nivelului educational;

- cresterea ponderii persoanelor informate, din comunitate, privind fenomenul de pardsire a scolii si pericolul
reprezentat de acest fenomen in perspectiva unei dezvoltari locale durabile si implicarea acestora in corectarea
fenomenului;

- cresterea ponderii personalului format, implicat in dezvoltarea si implementarea programelor destinate
prevenirii si combaterii abandonului scolar.

Proiectul are un rol important in cresterea nivelului de educatie si de pregatire, dobandire de aptitudini,
competente, abilitati, aducandu-si contributia la dezvoltarea capitalului uman si la cresterea competivitatii.
Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor POCU, in special la indeplinirea OS 2.4 al AP2, OT 8, PI 8.ii si a
rezultatelor asteptate ale acestuia intrucat are drept scop imbunatdtirea situatiei a 420 tineri din categoria
NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, prin cresterea numarului acestora care se reintorc in educatie in
programe de tip A doua Sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiale in scopul dobandirii de
competente care sd le faciliteze accesul pe piata muncii.



Obiective specifice.

Ob.S1. Organizarea, in regiunile de dezvoltare Centru si Nord-Est, de actiuni si campanii de informare si
promovare a programului “A doua sansa”, cu participarea a 560 persoane (tineri care nu si-au finalizat educatia
obligatorie, parinti, membri ai comunitatii) in scopul informarii si constientizarii beneficiilor reintoarcerii in
sistemul de educatie a persoanelor care nu si-au finalizat educatia obligatorie.

Ob.S2. Asigurarea grupului tinta pentru includerea in activitatile proiectului, prin recrutarea si selectia a 420
tineri din categoria NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani in vederea readucerii acestora in sistemul de
educatie in programe tip “A doua sansa”.

ObS3. Constientizarea, consilierea si orientarea carierei a 420 tineri din categoria NEETs someri cu varsta
intre 16 — 29 ani in scopul readucerii acestora in sistemul de educatie, orientarea catre formare profesionald
in vederea facilitdrii accesului pe piata muncii

Ob.S4. Dezvoltarea competentelor in domeniul egalitatii de sanse, de gen, precum si in ceea ce priveste
stimularea si dezvoltarea stimei de sine, a constiintei propriei identitati, nediscriminarea si respectul pentru
diversitate, pentru minim 310 persoane

ObS.5. Participarea la programe tip “A doua sansd” a 310 tineri din categoria NEETs someri cu varsta intre
16 — 29 ani din care minim 286 finalizeaza programele de tip “A doua sansa” din care minim 22 obtin o
calificare ca urmare a sprijinului acordat

ObS6. Diminuarea absenteismului scolar prin optimizarea comportamentelor parentale a minim 140 parinti in
scopul Tncurajarii comportamentelor de sprijin ale parintilor, imbunatatirii relatiei parinte-copil si eliminarea
comportamentelor nefavorabile dezvoltarii copilului.

Prin realizarea obiectivelor proiectului, respectiv prin rezultatele dobandite prin implementarea proiectului, va
creste capacitatea de ocupare si sansele de integrare profesionala a persoanelor care au parasit timpuriu
scoala, concomitent cu diminuarea riscului acestora de somaj.

Prin metodologia si solutiile integrate elaborate in cadrul proiectului, va creste capacitatea comunittilor locale
de interventie si monitorizare a riscurilor privind fenomenul parasirii timpurii a scolii. Totodatd, vor fi create
parteneriate de tip scoala — comunitate - parinti/elevi cu o mai buna intelegere de catre parinti a importantei

educatiei timpurii si a rolului lor in cadrul acesteia.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

Al. Promovarea programului “A doua sansa” si a masurilor complementare oferite prin
proiect

Se va organiza o campania de constientizare si informare a programului “A doua sansa” si a masurilor
complementare oferite prin proiect prin derularea a 28 evenimente cu participarea a 560 persoane (minim 20
pers./eveniment) care au ca ca scop informarea potentialilor constituenti a grupului tintd, a parintilor acestora,
a reprezentantilor comunitatii (administratie, angajatori, ONG-uri etc.), cu privire la facilitatile si beneficiile
participdrii la programul “A doua sansa”, la dasurile compensatorii oferite prin proiect, beneficiile si avantajele
reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru tinerii NEETs someri cu varste intre 16 — 29 ani, pentru
care se vor pregati si multiplica materiale de promovare necesare.
De asemenea, pentru a se realiza implicarea comunitatii si angajatorilor in prevenirea absenteismului scolar si
a reintegrarii tinerilor NEETs someri in sistemul de educatie, se vor realiza materialele necesare pentru 24
evenimente cate 12/partener, cu participarea a 360 persoane (minim 15/eveniment), cate 2/fiecare
partener/fiecare tematica, respectiv:

1. Importanta si beneficiile pentru tinerii NEETs someri a reintegrdrii in sistemul de educatie;
Importanta pentru comunitate a reintegrdrii tinerilor NEETs someri in sistemul de educatie;
Importanta mentinerii in scoli a elevilor si reducerii abandonului scolar;

Rolul familiilor, comunitdtilor si angajatorilor in reducerea pdrdsirii timpurii a scolii;

Lk i

Stimularea si dezvoltarea stimei de sine, a constiintei propriei identitdti, a comunicdrii interpersonale
si a relationdrii;
6. Educarea in vederea alegerii carierei.



A2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii
A2.1. Identificarea si recrutarea grupului tinta

Grupul tintd este constituit din 420 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Agentiile
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca din judetele Brasov, Covasna, Sibiu, Bacdu, Neamt, Iasi care au
domiciliile in aceste judete si care au parasit prematur sistemul de educatie, avand ca nivel scolar ISCED 0 —
ISCED 2, din care 420 tineri NEETs someri beneficiaza de masuri de reintoarcere in educatie in programe de
tip “A doua sansa” si masuri complementare sau de masuri complementare programului.

Recrutarea grupului tintd se va realiza cu respectarea principiului egalitdtii de sanse si principiului
nediscrimindrii, fard conditiondri, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala, varstd, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata si alte asemenea criterii care
pot conduce la acte de discriminare directd sau indirect3. In cadrul proiectului se va acorda o atentie sporitd
participarii la activitatile proiectului tinerilor NEETs someri apartinand grupurilor vulnerabile provenind din
mediul rural sau comunitati dezavantajate socio-economic si/sau apartinand minoritatii roma.

Grupul tinta este identificat: din baza de date a Agentiilor Judetene de Ocupare a Fortei de Munca din judetele
in care se implementeaza proiectul; in urma campaniei de informare si promovare a programului “A doua
sansa” si madsurilor complementare oferite prin proiect; prin identificarea in teritoriu de catre expertii
identificare si mobilizare grup tinta, avand la baza datele furnizate de AJOFM-urile judetelor Brasov, Covasna,
Sibiu, Bacdu, Neamt, Iasi in evidentele carora figureaza tineri NEETS cu ISCED 0-2.

Acestia vor fi contactati de expertii identificare si mobilizare grup tinta si motivati sa participe la activitatile
proiectului avandu-se in vedere criteriile de incadrare in categoria grupului tinta eligibil (declaratie pe proprie
raspundere sau prin atasarea de documente dovedirii indeplinirii criteriului de eligibilitate), disponibilitatea de
a urma programul ADS (A doua sansa) si la celelalte activitati ale proiectului.

In cazul in care, printre tinerii NEETs care opteazd pentru participarea la ADS se identificd persoane care au
beneficiat/beneficiaza de programul de tip “A doua sansa” in cadrul proiectelor finantate prin alte apeluri de
proiecte finantate prin POCU, acestea vor putea face parte din grupul tinta doar cu conditia ca aceste persoane
sa nu repete nivelurile de scolarizare absolvite deja in cadrul altor proiecte finantate prin POCU.

De activitdtile proiectului vor putea beneficia tinerii NEETs doar dupa ce Agentiile Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca din judetele in care se implementeaza proiectul au procedat la inregistrarea si profilarea
acestora in una din categoriile din punct de vedere al ocupabilitatii.

Inscrierea in grupul tint& presupune intocmirea unui dosar personal care contine cererea de inscriere la
activitatile proiectului, documente care vizeaza eligibilitate, nivelul de educatie, acordul de prelucrare a datelor
personale, iar pentru persoanele sub 18 ani, acordurile parintilor.

A2.2 Furnizarea de Servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii.

Activitatea are ca scop: consilierea profesionala pentru grupul tinta pentru incurajarea participarii la
programele “A doua sansa” in scopul readucerii in sistemul de educatie a tinerilor NEETs someri care nu si-au
finalizat studiile obligatorii, dezvoltarea carierei si cautarea de oportunitdti de locuri de munca prin: evaluarea
si autoevaluarea personalitatii constituentilor grupului tintd (420 persoane) in vederea orientarii
profesionale, dezvoltarea abilitatilor si increderii in sine in vederea ludrii de catre acestia a deciziei privind
propria dezvoltare educativa si cariera.

In cadrul activitatii se vor desfdsura intalniri directe si confidentiale intre constituentul GT, expertul
consiliere si psiholog in cadrul carora au loc dialoguri deschise, interviuri, pentru identificarea cauzelor
abandonului scolar astfel incat, Expertii consiliere elaboreaza planul de interventie, pentru fiecare constituent
al Grupului tinta, diferentiat in functie de nevoi specifice si varstd, planul de interventie vizand cauzele
abandonului scolar si contindnd masuri care sa conduca la reintegrarea in sistemul de educatie si dupa caz,
orientarea catre formarea profesionald.

Expertii consiliere vor furniza consiliere personalizata si vor elabora planuri de interventie personalizate si
pentru constituentii grupului tintd care nu au depdsit cu cel putin 4 ani varsta corespunzdtoare clasei
neabsolvite si care nu pot participa la programul ,A doua sansd”.

In special pentru tinerii minori dar si pentru cei care sunt elevi-pdrinti sau in intretinerea parintilor, expertii
consilieri si psihologul vor realiza, in fiecare judet in care se implementeaza proiectul, PROGRAME DE
EDUCATIE PARENTALA - care vor urmari optimizarea comportamentelor parentale: incurajarea



comportamentelor de sprijin ale parintilor; imbunatatirea relatiei parinte - copil, eliminarea comportamentelor
nefavorabile dezvoltarii copilului (ex, eliminarea atitudinilor reticente in randul parintilor: “scoala nu este o
forma de a obtine ajutorul social/alocatia, a recunoaste ca abandonul scolar nu este o rusine, a recunoaste ca
situatia speciala a copilului cu probleme nu este o rusine, etc.”); sustinerea efectiva a programului implica
organizarea a 14 sesiuni de curs de educatie parentald respectiv cate 7 sesiuni/partener (cate 1/fiecare locatie
unde se desfasoara programul ADS cu cel putin 10 familii participante/sesiune, fiecare sesiune avand
aproximativ 20 ore/curs si va include minim 1 vizita la domiciliul familiei si 1 discutie individuald cu parintele);
in cadrul sesiunilor de educatie parentala vor fi abordate aspecte ce tin de alimentatie, igiena si sandtate,
completand la nivelul membrilor familiei, informatii pe care tinerii le primesc in cadrul activitatii de consiliere.

A2.3 Interventii integrate centrate pe tinerii NEETs someri participanti la programul “A doua
sansa”.

Ulterior inscrierii la programul “A doua sansa” sunt prevazute interventii/masuri de prevenire a abandonului
scolar prin realizarea de programe educationale remediale centrate pe elevi, de tip” Scoala dupa Scoald”.
Aceste programe acorda sprijin suplimentar unui numar de 310 elevi din care preconizam cad vor absolvi 268
(68% din numarul inscrisi in programul “A doua sansa”), modular cate 2 ore/saptamana in afara programului
scolar obligatoriu, fard sa reia dupa orele de curs formatul traditional de invatamant ci oferind sprijin in
invatarea cu sens si semnificatie in viata de zi cu zi, in alternarea activitdtilor remediale cu cele de dezvoltare
personald si de crestere a stimei de sine.

Pe toata perioada deruldrii acestor interventii, elevii vor beneficia atat de consiliere, orientare profesionald
asigurata de expertii consiliere si psiholog cat si de furnizarea de Servicii educationale informale si nonformale.
Sunt prevazute realizarea in fiecare judet de implementare, in grupe de max.20 elevi, in locatiile in care se
organizeaza programul “A doua sansa”:

- Activitdti remediale: Competente cheie europene de comunicare in limba materna si intr-o limba
strdind - cu scopul deprinderii laturii practice a limbii prin rezolvarea unor exercitii graduale de la
simplu la complex si/sau prin participarea la diverse situatii de comunicare, urmdrindu-se prin metode
moderne de comunicare realizarea de conexiuni cu activitatile practice de zi cu zi - cite 7
sesiuni/partener;

- Activitati remediale: Competente cheie europene in matematicd si utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor - cu scopul de a demonstra importanta in viata de zi cu zi a principalelor operatii
aritmetice, de a invata matematica cat mai distractiv si a utiliza TIC in comunicare si alte activitati
personale - cate 7 sesiuni/partener;

- Activitdti remediale: Competente cheie antreprenoriale cu scopul de a cunoaste tipurile de resurse
financiare, accesul la acestea, de a lua decizii cat mai bune privind banii si de a-si gestiona eficient
resursele financiare, pentru a evita pe viitor permanenta in cercul vicios al dependentei de ajutor
social /somaj; de a asigura un set de competente cheie pentru tineri in vederea initierii de actiuni de
voluntariat si proiecte la nivel de clasd/scoald privind atragerea si gestionarea de fonduri pentru
activitatile educationale— cate 7 sesiuni/partener

A3. Furnizarea de programe de tip “A doua sansa”.

Programul “A doua sansa” se adreseaza tinerilor NEETs someri avand varsta de 16 — 29 ani, proveniti din
medii sociale diverse si cu varste variate, care nu au urmat sau nu au finalizat invatamantul primar si gimnazial;
programul ofera acestor categorii de persoane posibilitatea continuarii si finalizarii invatamantului obligatoriu
fara a fi nevoite sa-si intrerupa eventualele activitati profesionale sau familiale in care sunt angrenate;
activitatile sunt organizate pe nivel de instruire (invatamant primar si secundar) si se adreseaza atat celor care
nu au depasit cu 4 ani varsta clasei neabsolvite, cat si celor care au depasit aceasta varsta, pentru a raspunde
nevoilor identificate la momentul scrierii proiectului, in conformitate cu indicatorii asumati; conform
metodologiei MECTS privind organizarea programului “A doua sansa”, programul avand o durata flexibila: 2
ani pentru invatamantul primar si 3 ani pentru invatamantul secundar, acesta din urma avand si 0 componenta
de pregatire profesionala; in functie de acordurile dezvoltate cu angajatorii se va organiza minim 1 curs
calificare si/sau formare initiala/partener.Pentru realizarea activitatii se vor incheia acorduri de colaborare cu



unitatile de invatamant (care devin parteneri asociati) stabilite de Inspectoratele scolare din judetele in care
se implementeaza proiectul.

Din grupul tinta al proiectului se vor identifica 310 tineri NEETS someri avand varsta de 16 — 29 ani, (cate
155/partener) care vor urma programul “A doua sansa” :280 beneficiari ai programului ADS pentru
invatamantul primar si 30 beneficiari ai programului ADS pentru invatamantul secundar inferior.

Se preconizeaza ca cel putin 286 elevi (cate 143/partener) vor finaliza programul ADS, din care 264 vor fi
beneficiari ai programului “A doua sansa” pentru invatamantul primar si vor dobandi certificate de absolvire a
invatamantului obligatoriu de nivel primar si 22 vor fi beneficiari ai programului “A doua sansa” pentru
invatamantul secundar inferior si vor dobandi certificate de absolvire al ciclului inferior al liceului.

Absolventii programului “A doua sansa” pentru invatamantul secundar inferior vor urma un stagiu de pregatire
practica de 720 ore si prin promovarea examenului de certificare a competentelor profesionale dobandesc si
certificate de calificare profesionala de nivel 3. Se preconizeaza ca fiecare partener sa organizeze cate 7 clase
cu 20 elevi pentr ADS invatamant primar obligatoriu si 1 clasa cu 15 elevi pentru ADS pentru invatamantul
secundar inferior dar, numarul de clase, numarul de elevi/clasa si locatiile de desfasurare se vor stabili in
functie de numarul de tineri NEETS care provin din localitati limitrofe locatiei avand posibilitatea frecventarii
programului de invatamant.

Pentru realizarea activitatii este prevazuta dotarea fiecarei locatii in care se organizeaza programul “A doua
sansa” cu cate 20 tablete, 1 laptop si un videoproiector (care dupa finalizarea proiectului vor ramane in
dotarea unitatii de invatamant).

A4. Masuri de sprijin

2

Pentru constituentii grupului tinta care sunt selectati pentru participare la programele “A doua sansa
sunt prevazute masuri de sprijin financiar si material care faciliteaza accesul la servicii educationale, prin
abordarea nevoilor copiilor/elevilor/tinerilor si prin asigurarea de spatii si echipamente necesare dezvoltdrii
propice a activitatilor educationale (scolile in care sunt inscrisi in programe ADS tinerii NEETs aomeri vor fi
dotate cu echipamente astfel incat sa asigure un nivel ridicat si in acelasi timp atractiv de instruire). Astfel
pentru realizarea activitatilor este prevazuta dotarea fiecdrei locatii in care se organizeaza programul “A doua
sansa” cu cate 20 tablete, 1 laptop si un videoproiector (care dupa finalizarea proiectului vor ramane in dotarea
unitatii de invatamant); sprijinul financiar pentru tinerii NEETs someri din programul ADS are rolul de a acoperi
unele nevoi imediate care impiedica participarea la educatie si de a stimula frecventa regulatd; face parte din
categoria actiunilor cu impact direct asupra accesului la educatie si prevenirea/reducerea parasirii timpurii a
scolii (rechizite, transport, hrana pe perioada participarii la programul “A doua sansa” si pentru cele 720
ore practica la care participa tinerii NEETs someri beneficiari ai programului*A doua sansa” invatamant
secundar inferior, subventii acordate tuturor absolventilor programului “A doua sansa”). De asemenea,
pentru incurajarea comportamentelor de sprijin ale parintilor, imbunatatirea relatiei parinte - copil, eliminarea
comportamentelor nefavorabile dezvoltarii copilului, proiectul prevede actiuni adresate atat parintilor elevilor
cat si elevilor - parinti. Pentru absolventii invatamantului secundar inferior care obtin o calificare sunt prevazute
actiuni de consiliere speciala si de realizare a implicarii comunitatii si angajatorilor in prevenirea absenteismului
scolar si a reintegrdrii tinerilor NEETs someri si a ocuparii pe piata muncii.

AS. Activitate transversala - Managementul proiectului

Asigura coordonarea eficientd a proiectului prin utilizarea unor instrumente si metode de monitorizare ce vor
garanta urmadrirea strictd a realizarii activitatilor din proiect in conformitate cu graficul activitatilor,
presupunand actiuni ale managerului de proiect de coordonare a tuturor activitdtilor, de aprobare a
instrumentele de lucru, de intocmire a planului de masuri de informare si publicitate, de verificare a desfasurarii
procesului de achizitii publice, de elaborare a procedurilor operationale, de monitorizare a activitdtii membrilor
echipei de implementare, de reprezentare a organizttiei in relatia cu tettii, de asigurare a implementarii
proiectului in concordantd cu prevederile contractului, a legislatiei comunitare si nationale si a instructiunilor
AM POCU.



INDICATORI

Indicator

Total proiect

SC Brahms
International SRL
Brasov - S

Scoala Comerciala
si de servicii Bacau
P1

Indicatori prestabiliti de rezu

Itat

Total

Total

Total

Tineri NEETs someri care au
finalizat un program de a doua
sansa

226

113

113

Tineri NEETs someri care obtin
o calificare urmare a sprijinului
acordat

22

11

11

Indicatori prestabilipi de realizare

Tineri NEETs someri cu varsta
intre 16 - 29 ani, care
beneficiaza de masuri de
reintoarcere in educatie in
programe

de tip a doua sansa

420

210

210

Tineri NEETs someri cu varsta
intre 16 - 29 ani, care
beneficiaza de masuri de
reintoarcere in educatie in
programe

de tip a doua sansa, din care: -
Roma

118

59

59




