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UNIUNEA EUROPEANA  GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU SC EURO JOBS SRL

POSDRU 2007-2013 2007-2013

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 — Investeste in oameni !

Calificarea — o sansa pentru viitorul tau!

Contract nr. POSDRU/164/2.3/S/138080

Total costuri eligibile ale Suma solicitata de la Autoritatea | % din total costuri eligibile ale
proiectului Contractanta proiectului
LEI 3.948.684,42 LEI 3.638.710,07 %95

Perioada de desfasurare a proiectului 18.04.2014 — 17.10.2015

Numele partenerilor din proiect:
SC EURO JOBS SRL Petrosani
SC Brahms International SRL Brasov
Fundatia “Scoala Comerciala si de servicii” Bacau

Obiectivul general: Cresterea calitatii serviciilor si a competitivitatii economice prin dezvoltarea unor
programe integrate de formare profesionala pentru Tmbunatatirea aptitudinilor profesionale si adaptabilitatii
calificarilor angajatilor la cerintele pietei muncii.

Formarea profesionala continua are drept scop asigurarea competentelor profesionale corespunzatoare
nevoilor imediate si de perspectiva ale pietei muncii. Imbunatatirea aptitudinilor profesionale si adaptabilitatii
calificarilor angajatilor la cerintele pietei muncii va contribui la cresterea calitafii si mobilitatii profesionale a
fortei de munca precum si la imbunatatirea mecanismului de flexibilitate functionala a pietei muncii, in scopul
sustinerii procesului de ocupare.

Imbinarea opfiunilor si aptitudinilor individuale cu cerintele pietei muncii va contribui la Tncurajarea fortei de
munca de a participa la procesul de formare profesionala continua.

Prin activitatile de formare profesionala prevazute in proiect, angajatii vor obtine astfel de competente incét
vor face fatd concurentei in noile contexte ale pietei muncii, devenind angajati adaptabili la viitoarele conditii
si provocari ale pietei muncii.

Obiectivele specifice constau n:

- -Facilitarea accesului la programele de formare profesionala continud prin dezvoltarea si certificarea
competentelor profesionale, corespunzand cerintelor pietei muncii, la 1100 angajati din care minim 1018
certificati, provenind din regiunile Vest, Nord Est si Centru, din judetele Hunedoara, Bacdu, Brasov,
lasi, Suceava, Botosani, Neamt, Brasov, Covasna, Harghita, Sibiu, Mures, intr-o perioada de 18 luni gi
formarea deprinderilor de invatare pe tot parcursul vietii;

- Antrenarea furnizorilor de formare profesionald continua in largirea ofertei cursurilor de calificare si
recalificare prin dezbateri, discutii si promovarea parteneriatelor, avand ca rezultat extinderea ofertei de
cursuri a parteneriatului din proiect cu 13 programe noi de FPC;

- Sprijinirea angajatilor pentru validarea competentelor profesionale dobandite in contexte non-formale
prin evaluarea si certificarea competentelor profesionale a 550 angajati;

- Cresterea nivelului de informare si constientizare cu 50% cu privire la necesitatea si beneficiile formarii
profesionale continue atat asupra angajatorilor cat si a angajatilor, in conditiile schimbarilor tehnologice
permanente si a integrarii globale rapide pentru o viata prospera si satisfacatoare si asigurarea
dezvoltarii durabile a societatii.

Se urmareste dezvoltarea competentelor pentru realizarea unei calificari complete, inlaturarea sceptismului

si lipsei de receptivitate Tn ceea ce priveste beneficiile formarii profesionale continue si promovarea ideii de

colaborare intre institutii.

Obiectivele specifice se realizeaza prin:

- organizarea a 10 tipuri de cursuri de calificare, desfasurate prin 23 programe, prin care se urmareste
dobandirea, dezvoltarea si certificarea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor dobandite  prin
programe de formare profesionald, necesare exercitarii unor ocupatii din domeniul serviciilor;

- evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite in alte contexte decéat cele formale de
catre centre autorizate de evaluare si certificare ;
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- largirea gamei de calificari de catre toti partenerii prin autorizarea de 13 noi programe formare
profesionala si reautorizarea a 2 programe, corelate cu cerintele pietei;

- promovarea dezvoltarii competentelor pentru realizarea unei calificari complete, Tnlaturarea
sceptismului si lipsei de receptivitate in ceea ce priveste beneficiile formarii profesionale continue si
promovarea ideii de colaborare intre institutii prin activitati de promovare a beneficiilor formarii
profesionale continue.

. . Valoare
Indicatori <
prognozata
Indicatori de realizare imediata (output)
Numarul participantilor la programe FPC (calificare si recalificare) 1100
Numarul participantilor la programe FPC (calificare si recalificare), din care: 805
femei
Numar intreprinderi asistate financiar pentru participarea angajatilor la 0
formare — formare profesionala continua
Numar de persoane asistate pentru validarea cunostintelor dobandite 550
anterior — formare profesionala continua
Numar persoane care beneficiaza de consiliere/orientare — formare 550
profesionala continua
Numar participanti FSE femei 805
Indicatori de rezultat
Ponderea intreprinderilor care furnizeazd FPC pentru personalul propriu 0
(%)
Ponderea participantilor la programe FPC certificati (%) 93
Numar de participanti la instruire certificati — formare profesionala continua 468
Numar de programe de calificare/recalificare autorizate — formare 15
profesionala continua
Parteneri transnationali implicati in proiect - formare profesionala continua 0
Grup tinta:
Grup tinta Valoare prognozata
Angajati 1100
Evaluatori de competente 0
profesionale
Formatori 0
Manageri 0
Persoane fizice autorizate 0
Personal al furnizorilor autorizati 0
FPC, publici si privati
Membri ai Tntreprinderilor familiale 0
Intreprinderi individuale 0




