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CATIA - Calificarea angajatilor din constructii, agricultura, turism si
industria alimentara

Contract nr. POSDRU/164/2.3/S/141715

Total costuri eligibile ale Suma solicitatd de la Autoritatea | % din total costuri eligibile ale
proiectului Contractanta proiectului
LEI 3.605.315,31 LEI 3.425.999,54 %95

Perioada de desfasurare a proiectului 30.04.2014 — 29.10.2015

Numele partenerilor din proiect:
SC Brahms International SRL Brasov
Colegiul pentru agricultura si industrie alimentara “Tara Barsei” Prejmer
Asociatia AGROM Singeorgiu de Mures

Obiectivul general consta in imbunatatirea competentelor profesionale si a adaptabilitatii calificarilor
angajatilor din constructii, agricultura, turism si industria alimentara din regiunile CENTRU, NORD EST, VEST,
NORD VEST, SUD MUNTENIA, judetele: Brasov, Covasna, Harghita, Mures, lasi, Bacau, Hunedoara, Bistrita
Nasaud, Cluj, Arges la cerintele pietei muncii, prin programe integrate de informare, consiliere si orientare
profesionald, formare profesionald, validare competente profesionale dobéndite in alte contexte decéat cele
formale.
Obiectivele specifice ale proiectului:
- Asigurarea accesului la activitatile proiectului, Tn conditile egalitatii de sanse si gen a 1065 angajati prin
organizarea si desfasurarea de activitati de promovare a proiectului si programului de finantare;
- Cresterea gradului de informare cu privire la oportunitatile de calificare, necesitatea si beneficile FPC pentru
angajati in conditiile schimbarilor tehnologice permanente si a integrarii globale rapide pentru o viata prospera
si satisfacatoare si asigurarea dezvoltarii durabile a societatii prin organizarea a 35 sesiuni de informare
pentru intreprinderi si pentru alte grupuri interesate prin organizarea a 3 workshopuri. Se urmareste
dezvoltarea competentelor pentru realizarea unei calificari complete, Tnlaturarea sceptismului si lipsei de
receptivitate in ceea ce priveste beneficiile formarii profesionale continue si promovarea ideii de colaborare
ntre institutii;
- Asigurarea accesului la programele de formare profesionald continud prin dezvoltarea si certificarea
competentelor profesionale, corespunzéand cerintelor pietei muncii, a 715 angajati provenind din regiunile
Centru, Nord Est, Vest, Nord Vest, Sud Muntenia, judetele; Brasov, Covasna, Harghita, Mures, lasi, Bacau,
Hunedoara, Bistrita Nasaud, Cluj, Arges, intr-o perioada de 18 luni si formarea deprinderilor de invatare pe tot
parcursul vietii, obiectiv realizat prin:
o Facilitarea accesului la calificarea intr-o meserie adecvata aptitudinilor personale si cerintelor pietei
muncii prin furnizarea serviciilor de evaluare, consiliere si orientare profesionaléd pentru 1065 angajati
e Furnizarea de 14 tipuri cursuri de calificare si recalificare, organizate in 30 programe de
calificare/recalificare, cu participarea a 715 angajati;
- Sprijinirea angajatilor pentru validarea competentelor profesionale dobandite in contexte non-formale prin
evaluarea si certificarea competentelor profesionale a 350 angajati pentru 14 ocupatii/meserii
- Antrenarea furnizorilor de formare profesionala continua in largirea ofertei cursurilor de calificare si
recalificare prin dezbateri, discutii si promovarea parteneriatelor, avand ca rezultat extinderea ofertei de
cursuri a parteneriatului din proiect cu 7 tipuri de cursuri de calificare noi de FPC;
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Obiectivele specifice se realizeaza prin:

- organizarea a 14 tipuri de cursuri de calificare, desfasurate prin 30 programe, prin care se urmareste
dobéandirea, dezvoltarea si certificarea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor dobandite prin programe de
formare profesionald, necesare exercitarii unor ocupatii din domeniile constructii, agricultura, turism si
industria alimentara;

- evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite Tn alte contexte decét cele formale de cétre
centre autorizate de evaluare si certificare pentru 350 angajati ;

- largirea gamei de calificari de cétre toti partenerii prin autorizarea de 7 noi cursuri calificare, corelate cu
cerintele pietei;

- promovarea dezvoltarii competentelor pentru realizarea unei calificari complete, inlaturarea sceptismului si
lipsei de receptivitate in ceea ce priveste beneficiile formarii profesionale continue si promovarea ideeii de
colaborare intre institutii prin activitati de promovare a beneficiilor formarii profesionale continue.

In urma implementarii activitatilor proiectului 715 persoane vor participa la programe de FPC, din care 373
femei, 1065 persoane beneficiazd de informare si promovare proiect, program de finantare al proiectului,
necesitatea si beneficile FPC. Un numar de 715 persoane beneficiazd de 14 tipuri cursuri de calificare
desfasurate in 30 de programe de formare profesionald din care se preconizeaza ca minim 640 sa fie
certificati; 350 persoane asistate pentru validarea cunostintelor dobandite anterior, in 14 ocupatii.

Indicatori Valoare prognozata
Indicatori de realizare imediata (output)
Numarul participantilor la programe FPC (calificare si recalificare) 715
Numarul participantilor la programe FPC (calificare si recalificare), din care: femei 373
Numar intreprinderi asistate financiar pentru participarea angajatilor la formare — 0
formare profesionala continua
Numar de persoane asis_tat? pentru validarea cunostintelor dobandite anterior — 350
formare profesionala continua
Num_ér Ppersoane care beneficiaza de consiliere/orientare — formare profesionala 1065
continua
Numar participanti FSE femei 373
Indicatori de rezultat
Ponderea intreprinderilor care furnizeaza FPC pentru personalul propriu (%) 0
Ponderea participantilor la programe FPC certificati (%) 90
Numar de participanti la instruire certificati — formare profesionala continua 640
Numar de programe de calificare/recalificare autorizate — formare profesionala 7
continua
Parteneri transnationali implicati Tn proiect - formare profesionala continua 0
Grup tinta:
Grup tinta Valoare prognozata
Angajati 1065
Evaluatori de competente profesionale 0
Formatori 0
Manageri 0
Persoane fizice autorizate 0
Personal al furnizorilor autorizati FPC, 0
publici si privati
Membri ai Tntreprinderilor familiale 0
Intreprinderi individuale 0
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